
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Государственное автономное учреждение культуры «Новокузнецкий театр кукол «Сказ»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Руководители      

1. Директор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

2. Заместитель директора по ад-

министративно - хозяйственной 

работе 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

3. Заместитель директора по ра-

боте со зрителем 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

4. Главный бухгалтер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

5. Заместитель директора по 

строительству 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

6. Заместитель директора по раз-

витию и проектам 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Руководители и служащие в 

сфере культуры 
     

7. Заведующий билетной кассой 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

8. Администратор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

9. Заведующий производствен-

ной мастерской 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

10. Старший администратор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Специалисты      

11. Специалист по охране труда 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

12. Специалист по кадрам 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

13А. Бухгалтер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

14. Кассир 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    



15. Менеджер по рекламе 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

16. Системный администратор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

17. Делопроизводитель 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

18. Начальник хозяйственного 

отдела 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

19. Начальник отдела марке-

тинга 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

20. Специалист по снабжению 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

21. Менеджер по связям с обще-

ственностью 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

22. Специалист по закупкам 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Художественный персонал      

23. Главный режиссер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

24. Главный художник 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

25. Художник-постановщик 

Использование СИЗ (наушники проти-

вошумные или вкладыши типа "Бе-

руши"). Уровень шума на рабочем ме-

сте привести в соответствие с санитар-

ными нормами. Разработать и организо-

вать внутрисменные режимы труда и 

отдыха в соответствии п. 4.44 СП 

2.2.3670-20. 

Снижение времени воздей-

ствия фактора в течение рабо-

чей смены, профилактика 

профессиональной патологии.  

   

26. Заведующий постановочной 

частью 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

27. Руководитель литературно-

драматической части 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

28. Помощник главного режис-

сера 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

29. Заведующий труппой 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

30. Руководитель творческих 

проектов 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Артистический персонал      

31А. Артист-кукловод-ведущий 

мастер сцены 

Разработать и организовать внутрис-

менные режимы труда и отдыха в соот-

ветствии п. 6.1. СП 2.2.3670-20 

Снижение времени воздей-

ствия фактора в течение рабо-

чей смены, профилактика 

   



производственно-обусловлен-

ных заболеваний и професси-

ональной патологии  

32А. Артист-кукловод высшей 

категории 

Разработать и организовать внутрис-

менные режимы труда и отдыха в соот-

ветствии п. 6.1. СП 2.2.3670-20 

Снижение времени воздей-

ствия фактора в течение рабо-

чей смены, профилактика 

производственно-обусловлен-

ных заболеваний и професси-

ональной патологии  

   

33А. Артист-кукловод 1 катего-

рии 

Разработать и организовать внутрис-

менные режимы труда и отдыха в соот-

ветствии п. 6.1. СП 2.2.3670-20 

Снижение времени воздей-

ствия фактора в течение рабо-

чей смены, профилактика 

производственно-обусловлен-

ных заболеваний и професси-

ональной патологии  

   

34А. Артист-кукловод 2 катего-

рии 

Разработать и организовать внутрис-

менные режимы труда и отдыха в соот-

ветствии п. 6.1. СП 2.2.3670-20 

Снижение времени воздей-

ствия фактора в течение рабо-

чей смены, профилактика 

производственно-обусловлен-

ных заболеваний и професси-

ональной патологии  

   

Художественно-оформитель-

ский персонал 
     

35. Заведующий звукоэлектро-

цехом 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

36. Звукорежиссер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

37А. Художник по свету 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

38. Художник-конструктор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

39. Художник-декоратор 

Разработать и организовать внутрис-

менные режимы труда и отдыха в соот-

ветствии п. 6.1. СП 2.2.3670-20 

Снижение времени воздей-

ствия фактора в течение рабо-

чей смены, профилактика 

производственно-обусловлен-

ных заболеваний и професси-

ональной патологии  

   

40. Художник-модельер (теат-

рального костюма) 

Разработать и организовать внутрис-

менные режимы труда и отдыха в соот-

ветствии п. 6.1. СП 2.2.3670-20 

Снижение времени воздей-

ствия фактора в течение рабо-

чей смены, профилактика 

производственно-обусловлен-

ных заболеваний и професси-

ональной патологии  

   



41А. Художник-бутафор 

Разработать и организовать внутрис-

менные режимы труда и отдыха в соот-

ветствии п. 6.1. СП 2.2.3670-20 

Снижение времени воздей-

ствия фактора в течение рабо-

чей смены, профилактика 

производственно-обусловлен-

ных заболеваний и професси-

ональной патологии  

   

42. Звукооператор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

43. Светооператор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

44А. Оператор видеозаписи 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Младший обслуживающий 

персонал 
     

45А. Уборщик производствен-

ных и служебных помещений 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

46А. Гардеробщик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

47А. Контролер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

48. Водитель 

Разработать и организовать внутрис-

менные режимы труда и отдыха в соот-

ветствии п. 6.1. СП 2.2.3670-20 

Снижение времени воздей-

ствия фактора в течение рабо-

чей смены, профилактика 

производственно-обусловлен-

ных заболеваний и професси-

ональной патологии  

   

49. Водитель 

Разработать и организовать внутрис-

менные режимы труда и отдыха в соот-

ветствии п. 6.1. СП 2.2.3670-20 

Снижение времени воздей-

ствия фактора в течение рабо-

чей смены, профилактика 

производственно-обусловлен-

ных заболеваний и професси-

ональной патологии  

   

50. Костюмер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

51А. Машинист сцены 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

52. Кассир по продаже входных 

театральных билетов 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

53. Дворник 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

54. Подсобный рабочий 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

 



Дата составления: 27.02.2023     
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

 

Специалист по охране труда    Меркулова Галина Зайнулловна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

 

Заместитель директора по АХР    Лихачева Евгения Анатольевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Начальник хозяйственного отдела    Шишкина Татьяна Сергеевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Артист - кукловод - ведущий мастер 

сцены, председатель Профсоюзной ор-

ганизации    Винтенко Анатолий Николаевич   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Специалист по кадрам    Дадынская Вера Васильевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

 

5095    

Зозуленко Александр Александро-

вич  27.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 


